
设计艺术学院班极考核办法
为了不断加强设计学院班集体的建设和管理，引导班级树立良好的班风、学风，充分发挥班集体在熏陶、塑造学生成长成才方面的重要作用，努力建成团结和谐、自觉守纪、乐学向上的班集体，根据常州工程职业技术学院先进班级评选细则，特制订我院班级考核办法。

考核内容与标准

班级考核主要围绕班级学生整体的政治方向、班风建设、三自能力、学风建设、公共秩序、干部队伍六个一级指标进行，共分十五个二级指标。

政治方向。全班同学思想上积极要求上进，拥护党的基本路线，具有正确的人生观、价值观和较强的爱国主义和集体主义观念。学生能自觉维护班级、学院的利益和声誉，不在微信、微博、QQ动态、朋友圈等自媒体与公共论坛上发表、传播有损他人或集体声誉的行为。

班风建设。班级关系和睦、团结互助、集体观念强，能自觉抵制不良倾向，遵守校纪校规，未出现重大安全事故、无刑事案件、无不当言论和意识形态等方面问题，参评学年无受记过及以上处分的学生。班级活动丰富，经常开展文娱活动，参加校院文娱体育活动积极，学生与集体获奖比例高。不存在欠费情况。

三自能力。具有较强的自我教育、自我管理、自我服务能力。定期召开班会团会，积极开展学院统一安排或自主策划的主题教育活动，班级安全教育效果好，志愿服务热情高。

学风建设。具有勤奋严谨的优良学风，全班同学学习目的明确，学习动机和学习态度端正，学生早晚自习、课堂出勤率、班级平均学分绩点、及格率居同年级前列。毕业班评选先进集体，班级就业去向落实率要居同年级前列。

公共秩序。自觉维护宿舍文明、食堂文明、教室文明和校园文明。在参评学年内文明宿舍达标率高，宿舍安全、晚归、夜不归宿等违纪行为通报少。

干部队伍。具有一支素质好、团结协作、积极肯干、认真负责、成效显著的班级领导队伍，班干部的工作能力强，作风踏实，工作成效明显，在日常生活、学习尤其是在关键时刻能起到正确的导向作用。
    二、考核实施

1.班级考核除部分项目实施月度考核年度总评外，一般于学期末实施，班级考核一般于学期末完成统计汇总工作。

2.班级考核过程中，每个考核指标由专人负责收集、统计数据，负责人工作中应注意考核资料的收集，考核时根据指标数据构成与说明具体开展考核工作，考核过程中注意保存过程资料。

3.班级考核实行定性与定量考核相结合，定性考核一般应由考核内容相关的多位考评主体评分后按平均值计算，定量考核要求以事实为依据，数据准确可靠。

三、结果运用

1.班级考核数据是先进班集体评选的重要参考依据，班级考核分数排名前50%的班级有资格参评先进班集体；设计学院学生工作领导小组根据班级考核排名，综合考虑班集体在学年内的重要表现和示范引领作用，确定先进班集体名单。

2.班级考核数据是班主任教育引导、服务管理班级所取得效果的重要体现，考核数据将作为班主任考核的重要组成部分，纳入班主任考评机制。

3.班级考核数据是班集体凝聚力、大学生集体风貌的重要体现，为促进学院各班整体素质提升，对于考核排名较后的班集体，学院学生工作领导小组将通过考核数据分析原因并找出问题与差距，向班主任和班级干部进行反馈与沟通，帮助各班针对性的改进与管理。

4.出现以下情况不得参评先进班集体：

   （1）本学年内有学生受到“严重警告”及以上的处分；

   （2）重大事件处理不及时导致人身伤害及生命、财产安全损失；
附件：设计学院班级考核表

	一级指标
	基本要求
	二级指标
	分数
	性质
	数据来源说明

	政治方向
	较强集体主义观念，遵章守纪，无任何有损学校声誉的行为
	日常言行
	10
	定性
	辅导员和学院3位主要学生干部评分后取平均值

	
	
	舆论传播
	10
	定性
	辅导员和学院3位主要学生干部评分后取平均值

	班风建设
	健康向上，全班同学能积极参加校、院组织的各项活动
	班级氛围
	10
	定量
	课堂文明礼仪实施情况，以学校抽查公示为准，通报扣1分/次

	
	
	活动参与
	10
	定性
	辅导员和学院3位主要学生干部评分后取平均值

	
	
	集体获奖
	20
	定量
	班集体省市级以上获奖加10分、校级获奖加5分、院级获奖加3分；个人省市级以上获奖加3分、校级获奖加2分、院级获奖加1分，上限20分

	
	
	学费缴纳
	20
	定量
	20-（未缴清人数/班级总人数）*20

	三自管理
	较强的自我教育、管理、服务能力，定期组织教育活动，安全教育效果好，志愿服务热情高
	班会团会
	20
	定量
	原则上每月应开展团日活动、班会课至少2次，以班主任在微信群的照片为准，未开展扣1分/次

	
	
	主题活动
	10
	定量
	规定以外开展的班级团建活动，以学生会权益部数据为准，一次加2分，上限10分

	
	
	安全工作
	
	定量
	积极参加安全教育班会及安全教育考试，发生安全事故扣5分/次，以学校保卫处警情通报为准

	学风建设
	学风严谨，学习成绩在同年级中领先，当年无考试作弊现象
	课堂出勤
	20
	定性
	以学习部统计数据排名计，前20%得10分、后20%得3分，中间得5分

	
	
	早晚自习
	10
	定量
	以学习部统计数据排名计，前20%得10分、前60%得5分、后40%得3分

	
	
	课程通过
	10
	定量
	10-不及格率（有不及格人数/班级总人数）*10，仅统计必修课

	公共秩序
	自觉搞好宿舍、教室卫生，在检查评比中居于学院或年级前列
	文明宿舍
	30
	定量
	文明宿舍数量/班级宿舍总数*30

	
	
	宿舍违纪
	10
	定量
	10-（宿管通报的人次/班级总人数）*10

	干部队伍
	具有素质良好，团结协作，认真负责的班级领导核心
	干部会议
	10
	定量
	出勤率（出勤次数/会议总数）*10

	
	
	职责履行
	10
	定性
	辅导员和学院3位主要学生干部评分后取平均值


设计学院班级考核表（非毕业班）
	一级指标
	基本要求
	二级指标
	分数
	性质
	数据来源说明

	政治方向
	较强集体主义观念，遵章守纪，无任何有损学校声誉的行为
	日常管理
	5
	定性
	辅导员和学院3位主要学生干部评分后取平均值

	
	
	舆论传播
	5
	定性
	辅导员和学院3位主要学生干部评分后取平均值

	
	
	学社衔接
	20
	定量
	学社衔接率*20

	班风建设
	健康向上，全班同学能积极参加校、院组织的各项活动
	集体获奖
	10
	定量
	班集体省市级以上获奖加10分、校级获奖加5分、院级获奖加3分；个人省市级以上获奖加3分、校级获奖加2分、院级获奖加1分，上限10分

	
	
	费用清缴
	10
	定量
	10-（未缴清人数/班级总人数）*10

	三自管理
	较强的自我教育、管理、服务能力，定期组织教育活动，无安全事故
	班会团会
	10
	定量
	原则上每月应开展团日活动、班会课至少2次，以班主任在微信群的照片为准，未开展扣1分/次

	
	
	安全工作
	
	定量
	发生安全事故、刑事案件扣5分/次，以学校保卫处警情通报为准

	学风建设
	学习成绩在同年级中领先，就业率居同年级前列
	课程通过
	10
	定量
	10-不及格率（有不及格人数/班级总人数）*10，仅统计必修课

	
	
	就业率
	30
	定量
	就业率*30


设计学院班级考核表（毕业班）


